
Информация о ходе реализации корпоративной программы 

укрепления здоровья сотрудников 

 «В мире здоровья и гармонии» 

МКДОУ д/с № 262 
 

Данная программа реализуется в ОО с сентября 2022 года. Программа 

реализуется в нескольких направлениях, а именно: 

 Организация мероприятий по поддержке здорового образа жизни 

сотрудников. 

 Организация базовых условий для поддержания здоровья. 

 Пропаганда здорового образа жизни. 

 Мотивация и вовлечение сотрудников в мероприятия, 

направленные на формирование здорового образа жизни. 

В рамках реализации первого направления работы с сентября по 

декабрь 2022 года для сотрудников ОО была организована и проводится 

специалистами детского сада дыхательная гимнастика и занятия йогой в 

спортивном зале учреждения. В октябре 2022 года на базе ПКИО «Сосновый 

бор» был проведен массовый спортивный праздник для сотрудников ОО 

«PROдвижение», в ноябре и декабре 2022 года организована работа 

передвижной соляной пещеры. Также сотрудники ОО принимают участие в 

спартакиаде педагогических работников, организованной районной 

профсоюзной организацией. 

С декабря 2022 года заключен договор о безвозмездном 

взаимодействии со стадионом «Чкаловец», где закреплено время катка для 

свободного катания сотрудников МКДОУ д/с № 262 в выходные дни. 

В рамках реализации второго направления: все сотрудники обеспечены 

горячим питанием, в рамках национального календаря прививок 

производится вакцинация сотрудников. При поддержке профсоюзной 

организации производится организованное страхование сотрудников от 

клещевого энцефалита. Своевременно и регулярно сотрудники проходят 



бесплатный медицинский осмотр.  В помещениях здания МКДОУ работают 

бактерицидные рециркуляторы. 

В рамках реализации 3 и 4 направления следует отметить наличие 

постоянно действующего стенда со сменяемой информацией по пропаганде 

здорового образа жизни, имеется подборка тематических раздаточных 

материалов. В октябре 2022 года среди сотрудников ДОУ прошел 

тематический КВН «Здоровым быть – в тренде!». 

Сотрудники, не имеющие больничных листов, а также принимающие 

активное участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях МКДОУ 

поощряются из стимулирующей части ФОТ. 
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