
 



детей дошкольного возраста.  

3.2. Педагог-психолог имеет право:  

 на изучение и распространение психологического опыта построения 

воспитательно-образовательной деятельности в рамках ДОУ; 

 на внесение корректировки в план работы консультариума для 

воспитателей «Оранжевое настроение» в зависимости от возникающих проблем, 

интересов и запросов воспитателей и специалистов.  

3.3. ДОУ обязано:  

 организовывать работу консультариума для воспитателей 

«Оранжевое настроение» в соответствии с планом, утвержденным заведующим 

МКДОУ д/с № 262 и учетом интересов и потребностей воспитателей и 

специалистов. 

 

4. Организация деятельности консультариума для воспитателей «Оранжевое 

настроение» 

4.1. Работа консультариума для воспитателей «Оранжевое настроение» 

осуществляется на базе ДОУ. 

4.2. Планирование работы осуществляется по результатам опроса 

воспитателей и специалистов. 

4.3. На итоговом заседании консультариума для воспитателей «Оранжевое 

настроение» обсуждаются результаты работы и ее эффективность. 

4.4. Формы организации работы консультариума для воспитателей 

«Оранжевое настроение»:  

 круглый стол, 

 анкетирование, опросы,  

 психологические тренинги, практикумы,  

 решение педагогических ситуаций,  

 обсуждение опыта воспитания,  

 психологические консультации, 

 видео просмотры, презентации опыта по организации жизни детей в 

ДОУ.  

 

5. Документальное оформление деятельности консультариума для 

воспитателей «Оранжевое настроение» (делопроизводство)  

5.1. Документация консультариума для воспитателей «Оранжевое 

настроение» включает: план работы консультариума с перечислением тем, план 

каждой встречи, буклеты (при наличии), распечатку презентаций.  

5.2. Документация разрабатывается педагогом-психологом.  

5.3. Документация хранится в методическом кабинете ДОУ.  

 

6. Заключительные положения  

6.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и 

издания приказа заведующего ДОУ.   



 

 


